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Julius Schulte Söhne Düsseldorf GmbH & Co. KG ist ein seit 1886 familiengeführtes Unternehmen, 
welches sich zu gesellschaftlicher Verantwortung und Integrität bekennt. Von seinen Lieferanten 
und Dienstleistern wird erwartet, dass sie ebenso integer im Rahmen gültiger Gesetze und 
Richtlinien handeln und Übereinstimmung mit unserem Verhaltenskodex bekunden. 
Verpflichtend sind im Besonderen folgende Anforderungen:   
 

Grundlegende Gesetze und Richtlinien 
 Einhaltung der UN-Menschenrechtskonvention, der UN-Kinderrechtskonvention, Konvention der 

Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie der OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen. 
 Beachtung des Verbotes von Kinder- und Zwangsarbeit 
 Verbot von Diskriminierung in jeder Form  
 Verbot von Erpressung, Bestechung, Korruption und Geldwäsche 
 Verbot des Einsatzes von Rohstoffen aus Konfliktregionen 

Verhalten gegenüber Beschäftigten 
 Einhaltung nationaler Gesetze und Richtlinien hinsichtlich Arbeitszeiten und Entlohnung sowie 

Beachtung der Versammlungs- und Koalitionsfreiheit der Beschäftigten  
 Verbot körperlicher Strafen, physischer und psychologischer Bedrohung, verbaler und sexueller 

Belästigung von Beschäftigten und Dritten 

Gesundheits- und Arbeitsschutz 
 Beachtung nationaler Vorschriften zu Arbeitssicherheit und Gesundheit  

Umwelt- und Klimaschutz 
 Beachtung und Einhaltung nationaler Umwelt- und Klimaschutzrichtlinien 
 Nachhaltiger und effektiver Umgang mit Ressourcen 

Verhalten gegenüber Geschäftspartnern, Lieferanten und Unterauftragsnehmern 
 Beachtung der nationalen Gesetze sowie der Regeln eines fairen und offenen Wettbewerbs 
 Anwendung des Verhaltenskodex auf eigene Lieferanten und Unterauftragsnehmer 
 Beachtung der Verschwiegenheitspflicht über Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse 

Wir weisen darauf hin, dass Verstöße gegen den Verhaltenskodex je nach Schwere zu einem Ende 
der Zusammenarbeit führen und auch rechtliche Schritte nach sich ziehen können. 
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